
 
 

 

В целях назначения пособия по временной 

нетрудоспособности,  беременности и родам нанимателям необходимо:  

 

шаг 1: подать запрос в ФСЗН в течении 2 рабочих дней со дня обращения 

работника за пособием;   

 

шаг 2: получить протокол (ответ) с портала ФСЗН и оплатить. 

 

Важно! Если в  протоколе есть отметка о праве на минимальный размер 

пособия, то необходимо произвести сравнение между размером пособия, 

полученного из расчета среднедневного заработка, и  рассчитанного из 

минимального размера (с учетом установленной ставки) и назначить пособие 

по более выгодному для него варианту. Если такой отметки нет пособие 

назначается из размера среднедневного заработка с учетом стажа уплаты 

страховых взносов на социальное страхованием в бюджет фонда. 

 

Помним! О необходимости просмотра уведомлений.  

 

Уведомления приходят:  

-если по основному месту работы работнику было назначено пособие по 

временной нетрудоспособности, а по месту работы на условиях 

совместительства в этот период он работал;  

-при изменении данных персонифицированного учета;  

-совместителям о начале случая временной нетрудоспособности;  

-совместителям и (или) основному нанимателю о необходимости 

представления формы ПУ-3 (при ее отсутствии) в целях корректного расчета 

среднедневного заработка. 

 


