
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Консультации по телефону 2-28-16, 2-24-19 

Отдел пенсионного обеспечения и социальной помощи  

(каб. 113, 1-й этаж) 
 

Право на государственное пенсионное обеспечение имеют граждане 

Республики Беларусь, постоянно проживающие в Республике Беларусь.  

Наравне с гражданами Республики Беларусь право на государственное 

пенсионное обеспечение имеют иностранные граждане и лица без 

гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь, если иное не 

установлено законодательными актами. 

Государственное пенсионное обеспечение граждан Республики Беларусь, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих за пределами 

Республики Беларусь и имеющих стаж работы с уплатой обязательных 

страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь, осуществляется на 

основе международных договоров Республики Беларусь. 

Если международным договором Республики Беларусь установлены иные 

правила, чем те, которые содержатся в Законе Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении», то применяются правила международного 

договора. 

Нормативные документы: 
•  Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года № 1596-XII «О пенсионном 

обеспечении» 

•  Закон Республики Беларусь от 1 июня 2022 года №175-З «О государственной 

службе»  

• Закон Республики Беларусь от 6 января 2009 года  № 9-З «О социальной защите 

граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 

радиационных аварий» 

• Закон Республики Беларусь от 17 декабря 1992 года  №2050-ХХII «О пенсионном 

обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов 

внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований»  

•  Закон Республики Беларусь от 5 января 2008 года №322-З  «О профессиональном 

пенсионном страховании»  

•  Положение о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь (утверждено 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 декабря 2023года  

№865)  

•  Инструкция о порядке обращения  за  пенсией  и  организации  работы  и ведения 

делопроизводства по назначению и выплате пенсий (утверждена постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 8 июля 2019года 

№35) 

 

http://www.gomel-region.by/uploads/files/Zakon-RB-O-pensionno-m-obespechenii.doc
http://www.gomel-region.by/uploads/files/Zakon-O-gsudarstven.-sluzhbe.doc
http://www.gomel-region.by/uploads/files/Polozhenie-o-pensijax-za-osobye-zaslugi.doc
http://www.gomel-region.by/uploads/files/Polozhenie-o-pensijax-za-osobye-zaslugi.doc
http://www.gomel-region.by/uploads/files/Polozhenie-o-pensijax-za-osobye-zaslugi.doc


Международные договоры (соглашения) в области социального (пенсионного) 

обеспечения: 

•  Соглашение о гарантиях прав граждан государств – участников Содружества 

Независимых Государств в области пенсионного обеспечения  

•  Договор между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о 

сотрудничестве в области социального обеспечения  

•  Договор между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о 

сотрудничестве в области социального обеспечения  

•  Договор между Республикой Беларусь и Литовской Республикой о социальном 

обеспечении 

•  Договор между Республикой Беларусь и Чешской Республикой о пенсионном 

обеспечении 

•  Договор между Республикой Беларусь и Эстонской Республикой о социальном 

обеспечении 

• Договор между Республикой Беларусь и Республикой Молдова о социальном 

обеспечении 

•  Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством 

Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения 

• Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств- членов 

Евразийского экономического союза  

 
В соответствии с Законом Республики Беларусь от 17.04.1992 №1596-З «О 

пенсионном обеспечении» назначаются: 

а) трудовые пенсии: 

по возрасту; 

по инвалидности; 

по случаю потери кормильца; 

за выслугу лет; 

за особые заслуги перед республикой; 

б) социальные пенсии. 

 

Право на трудовую пенсию имеют лица, которые в периоды 

работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности подлежали 

государственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в 

предусмотренных законодательством о государственном социальном 

страховании случаях уплачивались обязательные страховые взносы в бюджет 

фонда, и их семьи при соблюдении других условий, предусмотренных 

Законом. При этом предоставляется право: 

на трудовую пенсию по возрасту в соответствии со статьями 11–13 и 15 

Закона и за выслугу лет в соответствии со статьями 47–49
2
 Закона – при 

наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет 

фонда не менее 15 лет 6 месяцев. Начиная с 1 января 2017 г. указанный стаж 

работы ежегодно с 1 января увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет; 

на трудовую пенсию по возрасту в соответствии с пунктами «а»–«в» 

статьи 22
1 

и статьей 24
1
 Закона – при наличии стажа работы с уплатой 

обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет; 
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на трудовую пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «г» статьи 22
1 

Закона лицам, которые до достижения общеустановленного пенсионного 

возраста являлись инвалидами I и (или) II группы от 10 до 20 лет, – 

со снижением требуемого в соответствии с абзацем вторым настоящей части 

стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда на 6 

месяцев за каждый полный год нахождения на инвалидности I и (или) II 

группы; 

на трудовую пенсию по возрасту в соответствии со статьями 17–22, 

пунктом «г» статьи 22
1 

Закона лицам, которые до достижения 

общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II 

группы не менее 21 года, – при наличии стажа работы с уплатой обязательных 

страховых взносов в бюджет фонда не менее 5 лет. 

Граждане, не получающие трудовую пенсию и (или) пенсию из других 

государств в соответствии с международными договорами Республики 

Беларусь, имеют право на социальную пенсию на условиях, предусмотренных 

Законом. 

Пенсии по возрасту 
На общих основаниях 

 
Пенсионный возраст и другие требования  

для назначения трудовой пенсии по возрасту  

 

Общеустановленный пенсионный возраст: 

мужчины – 63 года, женщины – 58 лет. 

Необходимый для назначения пенсии по возрасту на общих 

основаниях страховой стаж – 20 лет. 

Необходимый для назначения пенсии по возрасту на общих 

основаниях общий стаж: 

мужчины – не менее 25 лет; 

женщины – не менее 20 лет. 
 

За работу с особыми условиями труда 

 
Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда 

независимо от места последней работы имеют: 

а) работники, занятые полный рабочий день на подземных работах, на 

работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, – по 

списку № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей и по 

результатам аттестации рабочих мест со снижением общеустановленного 

пенсионного возраста на 10 лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет (при 

этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 г.) на указанных работах; 

женщины – при стаже работы не менее 15 лет 6 месяцев, из них не менее 7 

лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период до 1 января 2009 г.) 

на указанных работах. Начиная с 1 января 2017 г. указанные 15 лет 6 месяцев 



стажа работы ежегодно с 1 января увеличиваются на 6 месяцев до достижения 

20 лет. 

Работникам, имеющим не менее половины стажа работы с особо 

вредными и особо тяжелыми условиями труда до 1 января 2009 г., при 

наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсии 

назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного возраста на 1 

год – за каждый полный год такой работы мужчинам и за каждые 9 месяцев 

такой работы женщинам; 

б) работники, занятые полный рабочий день на других работах с 

вредными и тяжелыми условиями труда, – по списку № 2 производств, 

работ, профессий, должностей и показателей и по результатам аттестации 

рабочих мест со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 

лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 12 лет 6 

месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период до 1 января 2009 г.) на 

указанных работах; 

женщины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет (при 

этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 г.) на указанных работах. 

Работникам, имеющим не менее половины стажа работы с вредными и 

тяжелыми условиями труда до 1 января 2009 г., при наличии стажа работы не 

менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсии назначаются с уменьшением 

общеустановленного пенсионного возраста на 1 год – за каждые 2 года 6 

месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам; 

в) работницы текстильного производства, занятые на станках и 

машинах, – по списку производств и профессий, утверждаемому в порядке, 

определяемом Советом Министров Республики Беларусь, – со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже указанной 

работы не менее 20 лет (при этом не менее 10 лет в период до 1 января 

2009 г.); 

г) женщины, работающие трактористами-машинистами, 

машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных 

машин, смонтированных на базе тракторов и экскаваторов, – со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже 

работы не менее 20 лет, из них не менее 15 лет (при этом не менее 7 лет 6 

месяцев в период до 1 января 2009 г.) на указанной работе; 

д) трактористы-машинисты, непосредственно занятые в 

производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах и 

других предприятиях сельского хозяйства: мужчины – со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже работы не 

менее 25 лет, из них не менее 20 лет (при этом не менее 10 лет в период 

до 1 января 2009 г.) на указанной работе; 

е) женщины, работающие доярками (операторами машинного 

доения), телятницами, свинарями-операторами в колхозах, совхозах, 

других предприятиях сельского хозяйства, – со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже указанной 



работы не менее 20 лет (при этом не менее 10 лет в период до 1 января 2009 г.) 

при условии выполнения установленных норм обслуживания. 

Нормы обслуживания для этих целей устанавливаются в порядке, 

определяемом Советом Министров Республики Беларусь; 

ж) водители городского пассажирского транспорта (автобусы, 

троллейбусы, трамваи) и отдельных пригородных маршрутов, по условиям 

труда приравненных к городским перевозкам, со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 20 лет (при 

этом не менее 10 лет в период до 1 января 2009 г.) на указанной работе; 

женщины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 15 лет (при 

этом не менее 7 лет 6 месяцев в период до 1 января 2009 г.) на указанной 

работе. 

Приравнивание отдельных пригородных маршрутов по условиям труда к 

городским перевозкам производится в порядке, определяемом Советом 

Министров Республики Беларусь; 

з) работники экспедиций, партий, отрядов, участков и бригад, 

непосредственно занятые на полевых геологоразведочных, 

гидрологических, лесоустроительных и изыскательных работах, со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 20 лет (при 

этом не менее 10 лет в период до 1 января 2009 г.) на указанной работе; 

женщины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 15 лет (при 

этом не менее 7 лет 6 месяцев в период до 1 января 2009 г.) на указанной 

работе. 

При этом период работы непосредственно в полевых условиях в течение 

полугода или более полугода засчитывается за год работы, менее полугода – 

по фактической продолжительности, а на сезонных работах – в соответствии 

со статьей 53 Закона. 

При определении права на пенсию по возрасту за работу с особыми 

условиями труда периоды работы с особыми условиями труда после 1 января 

2009 г. учитываются при условии уплаты взносов на профессиональное 

пенсионное страхование. 

 

На льготных основаниях 
 

а) пенсии инвалидам войны 

Военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо 

вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте, имеют право на 

пенсию по возрасту со снижением общеустановленного пенсионного возраста 

на 5 лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 25 лет; 

женщины – при стаже работы не менее 20 лет. 

 



б) пенсии ветеранам боевых действий на территории других 

государств 

Граждане из числа военнослужащих, принимавших участие в боевых 

действиях на территории других государств, при условии наступления 

инвалидности (независимо от ее причины) и наличия стажа работы (в том 

числе с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда), 

требуемого для назначения пенсии по возрасту на общих основаниях, имеют 

право на пенсию по возрасту со снижением общеустановленного пенсионного 

возраста на 5 лет. 

__________________________ 
Примечание. Под военнослужащими, принимавшими участие в боевых действиях на территории 

других государств, для целей настоящей статьи понимаются военнослужащие, в том числе уволенные 

в запас (отставку), военнообязанные, призывавшиеся на военные сборы, лица начальствующего и рядового 

состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, работники указанных органов 

(включая специалистов и советников Министерства обороны СССР, Комитета государственной 

безопасности и Министерства внутренних дел СССР и БССР), направлявшиеся в Афганистан или другие 

государства либо проходившие службу в составе Вооруженных Сил СССР на территории союзных 

республик, входивших в состав СССР, и принимавшие участие в боевых действиях при исполнении 

служебных обязанностей в этих государствах; военнослужащие автомобильных батальонов, 

направлявшиеся в Афганистан для доставки грузов в период ведения боевых действий; военнослужащие 

летного состава, совершавшие вылеты на боевые задания в Афганистан с территории СССР в период 

ведения боевых действий. 

 

в) пенсии матерям военнослужащих 

Матери военнослужащих, смерть которых связана с исполнением 

обязанностей военной службы, имеют право на пенсию по возрасту со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже 

работы не менее 20 лет. 

 

г) пенсии многодетным матерям 

Женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до 8-летнего 

возраста, имеют право на пенсию по возрасту со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет (а также женщины, у 

которых к этому времени пятый ребенок не достиг 8 лет) и при стаже работы 

не менее 15 лет. 

Женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до 16-летнего 

возраста, при стаже работы в колхозах, совхозах и других предприятиях 

сельского хозяйства непосредственно в производстве сельскохозяйственной 

продукции не менее 10 лет (без зачета в стаж работы времени ухода за детьми) 

имеют право на пенсию независимо от возраста. 

 

д) пенсии родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства) 

Матери, воспитывавшие детей-инвалидов (инвалидов с детства) не менее 

8 лет в период до их совершеннолетия, имеют право на пенсию по возрасту со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже 

работы не менее 20 лет. 

Отцы, воспитывавшие детей-инвалидов (инвалидов с детства) не менее 

8 лет в период до их совершеннолетия, имеют право на пенсию по возрасту 



со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже 

работы не менее 25 лет в случаях, когда мать ребенка-инвалида (инвалида 

с детства) не приобрела право на пенсию по возрасту в соответствии с частью 

первой настоящей статьи или не использовала приобретенное ею право 

на такую пенсию и отказалась от данного права в пользу отца либо 

не использовала это право в связи с ее смертью. 

 

е) пенсии лилипутам и карликам 

Лица, больные гипофизарным нанизмом (лилипуты), и 

диспропорциональные карлики имеют право на пенсию по возрасту со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 15 лет: 

мужчины – при стаже работы не менее 20 лет; 

женщины – при стаже работы не менее 15 лет. 

 

ё) пенсии инвалидам с детства 

Инвалиды с детства имеют право на пенсию по возрасту со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет: 

инвалиды с детства I и II группы – при стаже работы не менее 20 лет 

у мужчин и не менее 15 лет у женщин; 

инвалиды с детства III группы – при стаже работы не менее 25 лет 

у мужчин и не менее 20 лет у женщин. 

 

Отдельным категориям граждан 

 
Лица, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, не имеющие 

требуемого стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет 

фонда, имеют право на пенсию по возрасту: 

а) мужчины – при стаже работы не менее 40 лет; 

женщины – при стаже работы не менее 35 лет; 

б) лица, проходившие военную службу (службу в военизированных 

организациях), – мужчины при стаже работы не менее 25 лет и женщины при 

стаже работы не менее 20 лет, включая не менее 10 календарных лет военной 

службы (службы в военизированных организациях), и отсутствии права на 

пенсию в соответствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета 

судебных экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и 

органов финансовых расследований»; 

в) женщины, родившие четверых детей и воспитавшие их до 8-летнего 

возраста, – при стаже работы не менее 20 лет; 

г) лица, которые до достижения общеустановленного пенсионного 

возраста являлись инвалидами I и (или) II группы не менее 10 лет, – при стаже 

работы не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин. 

________________________  



Примечание. Под военной службой (службой в военизированных организациях) для целей 

применения пункта «б» настоящей статьи понимаются периоды военной службы (службы в 

военизированных организациях), указанные в пункте «а» части второй статьи 51 настоящего Закона, за 

исключением периодов военной службы (службы в военизированных организациях), приходящихся на 

период нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми. 

 

Порядок обращения за назначением пенсии 

 
Работающие граждане и члены их семей (в случае потери кормильца) 

подают заявление о назначении пенсии через работодателя по месту последней 

работы. 

Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии документы 

и вместе с поданным заявлением и своим представлением направляет их в 

орган, осуществляющий пенсионное обеспечение (управление по труду, 

занятости и социальной защите райисполкома (далее – управление)) по месту 

жительства заявителя, подтвержденному регистрацией по месту жительства.  

Если обратившемуся за пенсией отказано работодателем, он может подать 

заявление непосредственно в управление. 

Граждане, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства 

на территории Республики Беларусь, подают заявление в управление по месту 

нахождения пункта регистрации и учета лиц без определенного места 

жительства, где они зарегистрированы. 
Заявление от имени несовершеннолетнего или недееспособного лица подает его 

законный представитель в управление по месту жительства законного 

представителя.  

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, обязаны давать 

разъяснения и справки по вопросам назначения пенсий, а также содействовать 

заявителю в получении необходимых документов. 

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, имеют право 

требовать соответствующие документы от работодателей и отдельных лиц, а 

также проверять в необходимых случаях обоснованность их выдачи, 

запрашивать в органах государственной экспертизы условий труда заключения 

о качестве проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и 

правильности применения списков производств, работ, профессий, 

должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с 

особыми условиями труда, утверждаемых Советом Министров Республики 

Беларусь. 

В случае обнаружения в представленных документах недостоверных 

сведений работодателем должны быть представлены новые документы. 

Требования органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о выдаче 

соответствующих документов и заключений являются обязательными для 

исполнения. 

 

Обязанность извещения органа, осуществляющего пенсионное 

обеспечение об изменении условий, влияющих на выплату пенсий, 

пособий и компенсаций 
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При приеме на работу пенсионера работодатель обязан известить об этом 

в пятидневный срок орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. 

Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с невыполнением 

работодателем указанного требования, взыскиваются в пользу органа, 

осуществляющего пенсионное обеспечение, по его распоряжению в 

бесспорном порядке с работодателей – юридических лиц и в судебном порядке 

с работодателей – физических лиц. 

При поступлении пенсионера на государственное обеспечение 

руководитель соответствующей организации обязан известить об этом в 

пятидневный срок орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. 

Пенсионер обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии 

или прекращение ее выплаты. 

 

Размеры пенсий 

 
Пенсии по возрасту назначаются в размере 55 процентов среднемесячного 

заработка (статья 56 Закона), но не ниже минимального размера пенсии. 

Пенсия по возрасту, в том числе минимальная, увеличивается: 

 

мужчинам за каждый полный год стажа работы (статьи 51–53 Закона) 

сверх 25 лет, а также стажа работы с особыми условиями труда (пункт «а» 

части первой статьи 12 и статья 13 Закона) сверх 10 лет – на один процент 

среднемесячного заработка, но не менее чем на один процент минимального 

размера пенсии по возрасту. При этом для лиц, достигших 

общеустановленного пенсионного возраста и имеющих стаж работы более 35 

лет, пенсии увеличиваются за каждый полный год стажа работы сверх 35 лет 

на один процент среднемесячного заработка, но не менее чем на 0,7 процента 

средней заработной платы работников в республике, применяемой для 

корректировки фактического заработка пенсионера (статья 70 Закона), а для 

лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста и имеющих стаж 

работы 45 лет и более, увеличение пенсии в размере не ниже указанного 

устанавливается начиная с 26-го года стажа работы; 

 

женщинам за каждый полный год стажа работы сверх 20 лет, а также 

стажа работы с особыми условиями труда сверх 7 лет 6 месяцев – на один 

процент среднемесячного заработка, но не менее чем на один процент 

минимального размера пенсии по возрасту. При этом для лиц, достигших 

общеустановленного пенсионного возраста и имеющих стаж работы более 30 

лет, пенсии увеличиваются за каждый полный год стажа работы сверх 30 лет 

на один процент среднемесячного заработка, но не менее чем на 0,7 процента 

средней заработной платы работников в республике, применяемой для 

корректировки фактического заработка пенсионера (статья 70 Закона), а для 

лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста и имеющих стаж 



работы 40 лет и более, увеличение пенсии в размере не ниже указанного 

устанавливается начиная с 21-го года стажа работы. 

 

Увеличение пенсии в соответствии с частью второй настоящей статьи 

производится в пределах 45 лет стажа работы у мужчин и 40 лет у женщин. 

 

Лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, пенсии 

дополнительно увеличиваются на 0,1, 0,2, 0,3, 0,4, 0,5 процента 

среднемесячного заработка (либо на 0,7 процента средней заработной платы 

работников в республике, применяемой для корректировки фактического 

заработка пенсионера (статья 70 Закона), – в случаях, когда данная величина 

превышает среднемесячный заработок) соответственно за каждый полный год 

стажа работы сверх 40 лет по 45-й год включительно у мужчин и сверх 35 лет 

по 40-й год включительно у женщин. 

 

Минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в размере 25 

процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем 

на душу населения, установленного Министерством труда и социальной 

защиты, за два последних квартала. 

 

Увеличение размера пенсии по возрасту  

при продолжении работы без получения  

назначенной государственной пенсии 

 
При продолжении работы без получения государственной пенсии после 

назначения пенсии по возрасту на общих основаниях (статья 11 Закона) размер 

пенсии по возрасту увеличивается на: 

6, 8, 10 и 12 процентов заработка, из которого в соответствии со статьей 

56 Закона исчисляется пенсия, – соответственно за каждый полный первый, 

второй, третий и четвертый годы работы, на 14 процентов такого заработка – 

за полный пятый и каждый последующий год работы. Указанные размеры 

увеличения пенсии суммируются между собой; 

1 процент заработка, из которого в соответствии со статьей 56 Закона 

исчисляется пенсия, – за каждые полные два месяца неполного года работы. 

Данный размер увеличения пенсии суммируется с размерами увеличения 

пенсии, предусмотренными абзацем вторым настоящей части. 

Под работой без получения государственной пенсии, дающей право на 

увеличение пенсии в соответствии с частью первой настоящей статьи, 

понимаются периоды работы, предпринимательской, творческой и иной 

деятельности, в течение которых производилась уплата обязательных 

страховых взносов в бюджет фонда согласно законодательству о 

государственном социальном страховании. 

Увеличение размера назначенной пенсии по возрасту в соответствии с 

частью первой настоящей статьи производится независимо от ограничения, 

установленного частью третьей статьи 23 Закона. 



Периоды работы до 1 января 2017 г. без получения государственной 

пенсии после приобретения права на пенсию по возрасту на общих основаниях 

(кроме периодов работы до 1 сентября 1998 г., учтенных при назначении 

пенсий до указанной даты) учитываются для увеличения размера пенсии по 

возрасту независимо от условия назначения пенсии. 

 

Пенсии при неполном стаже работы 

 
Лицам, имеющим стаж работы, установленный статьей 5 Закона, но не 

имеющим стажа работы, достаточного для назначения пенсии по возрасту 

(статья 11 Закона), назначается пенсия по возрасту при неполном стаже 

работы. При этом пенсия назначается в размере, исчисленном 

пропорционально имеющемуся стажу работы, но не менее 50 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту, а матерям-героиням – не менее 100 

процентов минимального размера пенсии по возрасту (статья 23 Закона). 

При назначении пенсий при неполном стаже работы не применяются 

льготные условия по возрасту и стажу для назначения пенсий по возрасту, 

установленные Законом. 

 

Социальные пенсии  

Гражданам, которые нигде не работали либо работали менее 10 лет, и не 

имеют права на трудовую пенсию по возрасту на общих основаниях, по 

достижении возраста мужчинами – 65 лет, женщинами – 60 лет, может быть 

назначена социальная пенсия по возрасту. 

Также социальные пенсии назначаются: 

- инвалидам, в том числе инвалидам с детства; 

- детям – в случае потери кормильца (пункт «а» части третьей статьи 35 

Закона); 

- детям-инвалидам в возрасте до 18 лет. 

_________________ 
Перечень медицинских показаний, дающих право на получение социальной пенсии на детей-инвалидов в 

возрасте до 18 лет и степень утраты их здоровья, определяется в порядке, устанавливаемом Министерством 

здравоохранения. 

 

Надбавки и повышения к пенсиям,  

размеры социальных пенсий 
 

Надбавки и повышения Категория лиц % от 

минимального 

размера 

пенсии по 

возрасту* 

Надбавка на уход по Закону «О пенсионном обеспечении» к пенсиям: 



по возрасту и выслуге лет (ст. 25 

и 50-1 3акона)** 

  

  

инвалидам 1 группы 100 

пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста 50 

одиноким пенсионерам, нуждающимся по 

заключению МРЭК или ВКК в постоянной 

посторонней помощи 

50 

по инвалидности (ст.33 

Закона)** 

инвалидам 1 группы 100 

пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста 50 

одиноким инвалидам 2 группы, нуждающимся 

по заключению МРЭК или ВКК в постоянной 

посторонней помощи 

50 

по случаю потери кормильца (ст. 

41-1 Закона)** 

  

  

  

инвалидам 1 группы 100 

пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста 50 

одиноким пенсионерам, нуждающимся по 

заключению МРЭК или ВКК в постоянной 

посторонней помощи 

50 

детям-инвалидам в возрасте до 18 лет 50 

инвалидам с детства ІІ группы 50 

Повышения пенсий по Закону «О пенсионном обеспечении» 

п. «а» ст. 68 Закона Героям Беларуси, Героям Советского Союза, 

Героям Социалистического Труда, лицам, 

награжденным орденами Отечества трех 

степеней, орденами Славы трех степеней, 

орденами Трудовой Славы трех степеней 

500 

п. «б» ст. 68 Закона** 

  

  

инвалидам войны І и ІІ группы 400 

инвалидам войны ІІІ группы 250 

военнослужащим, лицам начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, 

проходившим службу в составе действующей 

армии либо принимавшим участие в боевых 

действиях на территории других государств, и 

партизанам 

250 

лицам из числа вольнонаемного состава, 

проходившим службу или работавшим в 

250 



составе действующей армии 

лицам, принимавшим участие в составе 

специальных формирований в разминировании 

территорий и объектов после освобождения от 

немецкой оккупации в 1943–1945 годах 

250 

лицам, награжденным орденами или медалями 

СССР за безупречную воинскую службу в тылу 

в годы Великой Отечественной войны 

250 

лицам, работавшим в период блокады города 

Ленинграда на предприятиях, в учреждениях и 

организациях города, и лицам, награжденным 

знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 

100 

бывшим узникам фашистских концлагерей 

(гетто и других мест принудительного 

содержания в период войны), если они не 

совершили в этот период преступлений против 

Родины 

100 

инвалидам с детства вследствие ранения, 

контузии или увечья, связанных с боевыми 

действиями в период Великой Отечественной 

войны (либо с последствиями военных 

действий) 

50 

лицам, награжденным орденами или 

медалями СССР за самоотверженный труд в 

тылу в годы Великой Отечественной войны 

100 

лицам из числа работников (включая членов 

летных экипажей воздушных судов 

гражданской авиации, выполнявших полеты в 

Афганистан в период ведения боевых 

действий), обслуживавших воинские 

контингенты Вооруженных Сил СССР на 

территории других государств, получивших 

ранения, контузии или увечья либо 

награжденных орденами или медалями СССР 

за участие в обеспечении боевых действий, 

либо работников, направлявшихся в 

Афганистан в период с декабря 1979 года по 

декабрь 1989 года, отработавших 

установленный срок либо откомандированных 

досрочно по уважительным причинам 

100 

п. «в» ст. 68 Закона родителям и женам (не вступившим в новый 

брак) военнослужащих, лиц начальствующего 

и рядового состава органов внутренних дел, 

Следственного комитета, Государственного 

комитета судебных экспертиз, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям, 

органов финансовых расследований Комитета 

180 



государственного контроля, смерть которых 

связана с исполнением обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей) 

детям – инвалидам с детства военнослужащих, 

лиц начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел, Следственного 

комитета, Государственного комитета 

судебных экспертиз, органов и подразделений 

по чрезвычайным ситуациям, органов 

финансовых расследований Комитета 

государственного контроля, смерть которых 

связана с исполнением обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей) 

100 

родителям, женам (не вступившим в новый 

брак) и детям – инвалидам с детства умерших 

инвалидов войны  

100 

п. «г» ст. 68 Закона гражданам, необоснованно репрессированным 

гражданам, необоснованно репрессированным 

по политическим, социальным, национальным, 

религиозным и иным мотивам в период 

репрессий 20–80-х годов, в том числе детям, 

находившимся вместе с родителями в местах 

лишения свободы, в ссылке, высылке, на 

спецпоселении, и впоследствии 

реабилитированным 

50 

п. «д» ст. 68 Закона донорам, награжденным нагрудным знаком 

отличия Министерства здравоохранения 

«Ганаровы донар Рэспублікі Беларусь», знаком 

почета «Почетный донор Республики 

Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», 

«Почетный донор Общества Красного Креста 

БССР», по достижении общеустановленного 

пенсионного возраста 

40 

часть третья ст. 68 Закона 

(повышаются только пенсии по 

возрасту) 

инвалидам с детства, инвалидность которым 

установлена пожизненно 

50 

 
 

Доплаты к пенсиям неработающих пенсионеров 

по Указу Президента Республики Беларусь от 16 января 2012г. №35 

достигшим возраста 75 лет 75 

80 лет 100 

Повышения пенсий по Закону «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы 

на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий» 



п.1ст. 39 Закона ЧАЭС** инвалидам 1 группы 100 

инвалидам 2 группы 75 

инвалидам 3 группы 50 

п.2 ст. 39 Закона ЧАЭС** гражданам, принимавшим участие в работах 

по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС в 1986–1987 годах в зоне 

эвакуации (отчуждения) или занятым в этот 

период на эксплуатации или других работах 

на указанной станции (в том числе временно 

направленным или командированным), 

включая военнослужащих и военнообязанных, 

призванных на специальные сборы и 

привлеченных к выполнению работ, 

связанных с ликвидацией последствий данной 

катастрофы 

50 

гражданам, принимавшим непосредственное 

участие в испытаниях ядерного оружия в 

атмосфере или под водой, боевых 

радиоактивных веществ, учениях с 

применением таких оружия, веществ до даты 

фактического прекращения таких испытаний и 

учений 

50 

гражданам, принимавшим непосредственное 

участие в подземных испытаниях ядерного 

оружия или проведении подземных ядерных 

взрывов в научно-технических целях в 

условиях нештатных радиационных ситуаций и 

действия других поражающих факторов 

ядерного оружия 

50 

гражданам, принимавшим непосредственное 

участие в ликвидации радиационных аварий 

на ядерных энергетических установках 

надводных и подводных кораблей и других 

военных объектах, а также на 

производственном объединении «Маяк» в 

период с 29 сентября 1957 г. по 31 декабря 

1958 г., в проведении защитных мероприятий 

и реабилитации загрязненных 

радионуклидами территорий вдоль реки Теча в 

период с 1 января 1949 г. по 31 декабря 

1956г. 

50 

  

специалистам из числа отдельных 

подразделений по сборке (разборке) ядерных 

зарядов, выполнявшим эти работы до 31 

декабря 1961 г. 

50 

  



п.3 ст.39 Закона ЧАЭС** гражданам, принимавшим участие в работах 

по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС в 1988–1989 годах в зоне 

эвакуации (отчуждения) или занятым в этот 

период на эксплуатации или других работах 

на указанной станции (в том числе временно 

направленным или командированным), 

включая военнослужащих и военнообязанных, 

призванных на специальные сборы и 

привлеченных к выполнению работ, 

связанных с ликвидацией последствий данной 

катастрофы 

25 

  

  

  

  

  

 

гражданам, эвакуированным, отселенным, 

самостоятельно выехавшим с территории 

радиоактивного загрязнения из зоны 

эвакуации (отчуждения), зоны 

первоочередного отселения и зоны 

последующего отселения (включая детей, 

находившихся во внутриутробном состоянии), 

за исключением прибывших в указанные зоны 

после 1 января 1990 г. 

25 

  

 
* Минимальный размер пенсии по возрасту составляет 25 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного 
минимума в среднем на душу населения, утвержденного Правительством Республики Беларусь за два последних 
квартала (ст. 23 Закона) 
* При наличии права на надбавку (повышение) по нескольким основаниям, указанным в статьях 25, 33, 41-1, 50-1 и п. 
«б» статьи 68 Закона, а также в статье 39 Закона ЧАЭС (независимо по какому пункту ст. 39 Закона ЧАЭС имеет право 
на повышение пенсии), надбавка (повышение) устанавливается по выбору гражданина по одному из оснований.  
 
 

Повышения пенсий по Закону «О пенсионном обеспечении» детям-инвалидам в возрасте до 18 
лет, инвалидам с детства I и II группы, потерявшим кормильца в возрасте до 18 лет 

 

Надбавки и повышения Категория лиц % от 

наибольшей 

величины 

бюджета 

прожиточного 

минимума в 

среднем на 

душу 

населения, 

установленного 

Министерством 

труда и 

социальной 

защиты, за два 

последних 

квартала 

часть четвертая ст. 68 Закона 

детям-инвалидам в возрасте до 

18 лет, инвалидам с детства I и II 

группы, потерявшим кормильца в 

возрасте до 18 лет  (повышаются 

детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при 

степени утраты здоровья (СУЗ): утраты 
здоровья: первой  
второй  

третьей  
четвертой 

 

 
80 
85 

95 
110 



пенсии социальные, трудовые 

пенсии по инвалидности или по 

случаю потери кормильца) 

 

инвалидам с детства: I группы 

II группы 

110 
95 

 
 

Размеры социальных пенсий 

Категория лиц % от наибольшей величины бюджета 

прожиточного минимума в среднем на душу 

населения за два последних квартала 

инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства 110 

инвалидам с детства II группы 95 

инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства) 85 

детям в случае потери кормильца (пункт «а» части 

третьей статьи 35 Закона) на каждого ребенка  

85 

инвалидам III группы, в том числе инвалидам с 

детства 

75 

лицам, достигшим возраста: мужчины – 65 лет, 

женщины – 60 лет 

50 

детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени 

утраты здоровья: первой  

второй  

третьей  

четвертой 

 
80  

85  
95  
110 

 


