
Пенсионное обеспечение 

 

Вопрос: Какие периоды засчитываются в страховой стаж для 

назначения пенсии? 

В соответствии со статьей 51 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении» в страховой стаж засчитываются периоды 

работы, иной деятельности при условии, что за эти периоды 

производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет Фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь согласно 

законодательству о государственном социальном страховании, а также 

периоды, за которые назначались пособия по временной 

нетрудоспособности, беременности и родам лицам, подлежащим 

государственному социальному страхованию.  

 

Вопрос: Какие периоды засчитываются в общий стаж работы 

 для назначения пенсии? 

Общий стаж работы включает страховой стаж, а также иные 

периоды, предусмотренные статьей 51 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении». К иным относятся периоды:  

военной службы в Вооруженных Силах Республики Беларусь – до 

01.01.2020г. (с 1 января 2020 года военнослужащие, проходящие 

срочную военную службу, подлежат обязательному государственному 

социальному страхованию); 

отпуска по уходу за ребенком и уход за детьми до достижения ими 

возраста 3 лет (не более 12 лет в общей сложности); 

ухода трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы или лицом, 

достигшим 80-летнего возраста, нуждающегося в данном уходе по 

заключению МРЭК;  

обучения в дневной форме получения образования; 

получения пособия по безработице, но не более шести месяцев в 

общей сложности; 

альтернативной службы и другие. 

 

Вопрос: При каких условиях, и в каком размере устанавливается 

повышение к пенсии детям-инвалидам в возрасте до 18 лет и 

инвалидам с детства? 

В соответствии с частью четвертой статьи 68 Закона Республики 

Беларусь от 17 апреля 1992г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» 

(далее – Закон) детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, инвалидам 

с детства I и II группы, потерявшим кормильца в возрасте до 18 лет, 

установлено повышение к социальной пенсии, трудовой пенсии 



по инвалидности или по случаю потери кормильца, назначенным 

в соответствии с Законом. 

Размер повышения исчисляется из наибольшей величины бюджета 

прожиточного минимума в среднем на душу населения за 2 последних 

квартала, в следующих размерах: 

детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья: 

первой – 80 процентов, второй – 85 процентов, третьей – 95 процентов, 

четвертой – 110 процентов; 

инвалидам с детства I и II группы – 110 и 95 процентов 

соответственно. 

 

Вопрос: Какое условия для назначения пенсии по возрасту 

женщине, родившей четверых детей? 

Женщинам, родившим четверых детей и воспитавшим их до 8-

летнего возраста, трудовая пенсия по возрасту назначается по 

достижении общеустановленного пенсионного возраста и при наличии 

стажа работы не менее 20 лет, в том числе не менее 5 лет стажа работы 

с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь (страхового стажа).  

 

Вопрос: Засчитывается ли в трудовой стаж при начислении 

пенсии работа по договору подряда? 

В соответствии со статьей 51 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении» в трудовой стаж засчитывается работа (в том 

числе, по договору), в период которой работник подлежал 

государственному социальному страхованию либо уплачивал страховые 

взносы в Фонд социальной защиты населения Республики Беларусь. 

 

Вопрос: Какая пенсия может быть назначена гражданину при 

отсутствии необходимого страхового стажа?  

В соответствии с законодательством отдельным категориям 

граждан назначение пенсии производится со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста, а также для назначения 

пенсии по возрасту требуется страховой стаж меньшей 

продолжительности (родители детей-инвалидов (инвалидов с детства); 

многодетные матери, родившие пять и более детей; инвалиды с детства; 

и т.д.). 

Гражданам, не имеющим права на трудовую пенсию по возрасту в 

связи с отсутствием требуемого страхового стажа, не относящимся к 

«льготным» категориям, может быть назначена:   



трудовая пенсия по возрасту при неполном страховом стаже – 

если имеется страховой стаж не менее 10 лет, но менее требуемого (в 

2024г. – 19 лет 6 месяцев, в 2025г. – 20 лет) по достижении возраста 

женщинами – 60 лет и мужчинами – 65 лет (размер пенсии будет 

зависеть от имеющегося страхового стажа); 

социальная пенсия – если страхового стажа не имеется либо он 

меньше 10 лет, по достижении возраста женщинами – 60 лет и 

мужчинами – 65 лет (размер пенсии будет составлять 50% бюджета 

прожиточного минимума). 

 

Вопрос: Какие сведения можно узнать из мобильного 

приложения «ФСЗН»? 

С 1 февраля 2023 года запущено мобильное приложение «ФСЗН». 

Это новый формат информационного взаимодействия Фонда 

социальной защиты населения Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь с гражданами. 

Мобильное приложение позволяет в удобном для пользователя 

месте и в любое время получить: 

 данные страхового свидетельства (электронная версия страхового 

свидетельства государственного социального страхования); 

 информацию о периодах работы по трудовому договору у 

конкретного работодателя, в том числе при приеме на работу с 

01.07.2019 в части наименования должности служащего (профессии 

рабочего), основания увольнения и иные сведения, содержащиеся в 

трудовой книжке; 

 информацию о периодах и суммах начисленных выплат, 

начисленных и уплаченных обязательных страховых взносов по 

конкретному работодателю. Суммы уплаченных обязательных 

страховых взносов отражаются, начиная с 01.01.2013; 

 информацию о периодах работы по гражданско-правовому 

договору у конкретного работодателя; 

 сведения о продолжительности страхового стажа с 01 января 2003 

года др.  

Подробную информацию о мобильном приложении можно 

получить на официальном сайте Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.  

 

Вопрос: Предусмотрена ли пенсионным законодательством 

возможность увеличения пенсии в связи с ее неполучением? 
Да. Такая возможность предусмотрена законодательством (статья 

23¹ Закона «О пенсионном обеспечении») при обращении за пенсией по 



возрасту позднее достижения общеустановленного пенсионного 

возраста (или при отказе от получения уже назначенной пенсии по 

возрасту) при наличии стажа работы не менее 20/25 лет (соответственно 

у женщин и мужчин). 

За первый полный год работы без получения пенсии она будет 

увеличена на 6 процентов заработка, принимаемого для ее исчисления, 

за второй – на 8 процентов, за третий – на 10 процентов, за четвертый – 

на 12 процентов, за пятый и каждый последующий год – на 14 

процентов. Если работа без получения пенсии менее полного года, то 

увеличение за каждые полные два месяца такой работы составляет 1 

процент заработка. При этом пенсия максимальным размером (75 

процентов заработка) не ограничивается. 

В результате за 5 лет работы без получения пенсии ее размер 

увеличится в 1,7 – 2 раза. 

Выбор – получать пенсию в период работы или не получать с тем, 

чтобы ее увеличить – за пенсионером. 

 

Вопрос: Кто может быть участником программы 

добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии 

с финансовой поддержкой государства и как в ней принять участие? 

С 1 октября 2022г. в соответствии с Указом Президента 

Республики Беларусь от 27.09.2021 №367 «О добровольном 

страховании дополнительной накопительной пенсии» (далее – Указ) 

введен дополнительный вид пенсионного страхования – добровольное 

страхование дополнительной накопительной пенсии с финансовой 

поддержкой государства.  

Указом осуществление добровольного страхования 

дополнительной накопительной пенсии возложено на республиканское 

унитарное страховое предприятие «Стравита». 

Участниками программы добровольного страхования 

дополнительной накопительной пенсии могут быть работающие 

граждане, за которых уплачиваются обязательные страховые взносы в 

ФСЗН, при этом возраст их должен быть для женщин – моложе 55 лет, 

для мужчин – 60 лет. 

Для того, что чтобы стать участником программы добровольного 

страхования дополнительной накопительной пенсии необходимо: 

1. Подать заявление в  РУСП «Стравита» (можно онлайн на сайте 

https://stravita.by) и заключить договор 

2. Выбрать тариф – от 1 до 10% 

3. Определить срок, в течение которого будут производиться 

выплаты (5 или 10 лет) 



4. Уведомить работодателя о заключении договора (предоставить 

копию свидетельства и заявление об удержании страховых взносов). 

Дополнительно информацию по данному виду страхования можно 

получить на сайтах: РУСП «Стравита», Фонда социальной защиты 

населения Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь. 

 

Вопрос: Как происходит перерасчет трудовых и минимальных 

трудовых пенсий? 

Минимальные трудовые и социальные пенсии, а также другие 

выплаты, привязанные к бюджету прожиточного минимума в среднем 

на душу населения (далее – БПМ), пересчитываются в связи с 

изменением размера БПМ.  

Бюджет прожиточного минимума, как правило, пересматривается 

ежеквартально (с 1 февраля, 1 мая, 1 августа, 1 ноября), соответственно 

производится перерасчет пенсий, выплачиваемых в минимальных 

размерах, социальных пенсий, а также надбавок, повышений и доплат. 

Перерасчет трудовых пенсий производится в связи с ростом 

средней заработной платы работников в республике на основании 

указов Президента Республики Беларусь не реже одного раза в год в 

пределах средств бюджета государственного внебюджетного фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь. 

Необходимо отметить, что увеличение размера пенсии у 

каждого пенсионера индивидуальное в зависимости от 

продолжительности стажа и заработка, учтенных при исчислении 

ему пенсии. 

 

Вопрос: Кому и при каких условиях может быть досрочно 

назначена пенсия по возрасту в соответствии с Законом Республики 

Беларусь «О занятости  населения»? 

Согласно части первой пункта 7 статьи 26 Закона Республики 

Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения» 

безработные из числа граждан, уволенных в связи с ликвидацией 

организации, по предложению органов по труду, занятости и 

социальной защите при отсутствии возможности для 

трудоустройства вместо пособия по безработице имеют право на 

пенсию по возрасту со снижением не более чем на один год 

общеустановленного пенсионного возраста.  

При этом, необходимо одновременно соблюдение следующих 

условий: 

 увольнение в связи с ликвидацией организации; 



 наличие стажа работы с уплатой обязательных страховых 

взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной 

защиты населения Республики Беларусь, дающий право на пенсию по 

возрасту на общих основаниях в соответствии с законодательством о 

пенсионном обеспечении (не менее 20 лет); 

 отсутствие возможности для трудоустройства; 

 достижение женщинами – 57 лет, мужчинами – 62 лет. 

Обращаем внимание, что назначение досрочной пенсии по 

вышеуказанным основаниям – это исключительная мера, которая 

применяется в отношении граждан, которые прежде всего сами 

предпринимают все возможные меры по трудоустройству и 

выполнению иных обязанностей безработного, но объективно не могут 

быть трудоустроены по состоянию здоровья и иным причинам. 

 

Вопрос: При каких условиях может быть сделан перерасчет 

пенсии по инвалидности если инвалид продолжает работать? 

Порядок перерасчета пенсии по инвалидности определен в статье 

69-1 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении».  

Так если пенсионер, получающий пенсию по инвалидности 

проработал 24 месяца с более высоким заработком, то ему может быть 

произведен перерасчет индивидуального коэффициента с более 

высокого заработка. Перерасчет пенсии возможен только при условии, 

что с учетом дохода за 24 месяца величина индивидуального 

коэффициента заработка превысит ту, из которой пенсия исчислялась 

ранее. 

Для проверки возможности перерасчета пенсии следует 

обращаться в управление по труду, занятости и социальной защите по 

месту получения пенсии. 

 

Вопрос: Включаются ли периоды ухода за малолетними 

детьми в общий и страховой стаж для назначения пенсии? 
В соответствии со статьей 51 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении» в общий стаж работы для назначения 

трудовых пенсий засчитываются периоды отпуска по уходу за ребенком 

и ухода за детьми до достижения ими возраста 3 лет, но не более 12 лет 

в общей сложности. 

В страховой стаж они не учитываются, поскольку в эти периоды 

обязательные страховые взносы не уплачивались. 

 

Вопрос: Я мать инвалида с детства 1 группы. Не имею 

страхового стажа, так как сначала осуществляла уход за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет (СУЗ – 4), сейчас ему установлена 1 



группа инвалидности, и я осуществляю уход за ним. На какую 

пенсию я могу претендовать в будущем? 

В соответствии со статьей 73 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении», родителям детей-инвалидов с третьей и 

(или) четвертой степенью утраты здоровья, признанных впоследствии 

инвалидами с детства I группы, осуществляющим уход за инвалидами 

не менее 20 лет, по достижении возраста: мужчины – 65 лет, женщины – 

60 лет, может быть назначена социальная пенсия в размере 130 

процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума 

пенсионера, установленного Министерством труда и социальной 

защиты, за два последних квартала. 

 

Вопрос: Кому устанавливается пенсия за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь? 

В соответствии с  Положением о пенсиях за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь, утвержденным постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 11.12.2023 № 865 (далее – 

Положение), пенсии за особые заслуги устанавливаются: 

Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям 

Социалистического Труда; 

гражданам, награжденным орденами Отечества трех степеней, 

орденами «За службу Родине» трех степеней, орденами Славы трех 

степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней, орденами «За 

службу Родине в Вооруженных Силах СССР» трех степеней; 

гражданам, награжденным тремя и более орденами                       

Республики Беларусь и (или) СССР; 

женщинам, родившим и воспитавшим девять и более детей                       

и награжденным одной из следующих государственных наград СССР 

или Республики Беларусь: орденом Матери, медалью «Медаль 

материнства», орденом «Материнская слава», орденом «Мать-героиня»;                        

гражданам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь, 

БССР или СССР; 

лауреатам Государственных премий Республики Беларусь, БССР, 

Ленинской и Государственной премий СССР; 

гражданам, занимавшим высшие государственные должности 

Республики Беларусь, членам Правительства Республики Беларусь, 

председателям облисполкомов и Минского горисполкома – после 

прекращения ими работы в должности, по которой они представлены к 

установлению пенсии; 

победителям и призерам Олимпийских, Паралимпийских, 

Дефлимпийских игр, чемпионам мира и Европы. 



Пенсия за особые заслуги не устанавливается, а выплата 

установленной пенсии за особые заслуги прекращается в случаях, 

указанных в пункте 20 Положения. 

 

Вопрос: Какие доплаты предусмотрены научным работникам, 

имеющим ученую степень?   

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 

18.10.2019 №386 «О стимулировании научной деятельности и 

совершенствовании оплаты труда» с 1 января 2020 года введены 

ежемесячные доплаты к пенсиям неработающих пенсионеров, 

достигших общеустановленного пенсионного возраста, имеющих 

одновременно ученую степень доктора наук и ученое звание 

профессора. 

Размер доплаты составляет двукратный размер базовой ставки, 

устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты 

труда работников бюджетных организаций. 

За установлением доплаты лицу, имеющему на нее право, следует 

обращаться в орган, выплачивающий пенсию по месту жительства 

пенсионера, с заявлением, трудовой книжкой и документами, 

подтверждающими присуждение ученой степени и присвоение ученого 

звания. 

Доплата устанавливается с первого числа месяца, следующего за 

месяцем обращения в орган, выплачивающий пенсию. Выплата доплаты 

осуществляется вместе с пенсией. 

 

Вопрос: Необходимо ли собирать какие-либо справки в 

подтверждение стажа работы, если все сведения о работе имеются 

в трудовой книжке? 

Основным документом, подтверждающим стаж работы, является 

трудовая книжка. Представлять дополнительные справки в отношении 

периодов работы, указанных в трудовой книжке, необходимо тогда, 

когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные 

сведения (например, указан не тот год приема на работу; в записи об 

увольнении отсутствует ссылка на дату и номер приказа; в дате о 

приеме (увольнении) допущены исправления, не заверенные в 

установленном порядке, и др.) или вовсе отсутствуют записи об 

отдельных периодах работы. В таких случаях в подтверждение 

периодов работы принимаются справки, выданные на основании 

приказов, лицевых счетов, ведомостей на выдачу заработной платы и 

иных документальных данных, содержащие сведения о периодах 

работах. 



При этом следует иметь в виду, что периоды работы: с 1 июля 

1998 г. до 1 января 2003 г. подтверждаются также справкой о периоде 

уплаты обязательных страховых взносов и о сумме заработной платы 

(дохода), из которой эти взносы уплачены, выдаваемой работодателем; 

после 1 января 2003 г. – на основании сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета, которые выдаются органами Фонда 

социальной защиты населения по запросам органов по труду, занятости 

и социальной защите. 

 

Вопрос: Если пенсионер находится в больнице и не может сам 

получить пенсию на почтовом отделении, кто кроме него имеет 

право получить пенсию?   

Порядок выплаты пенсий по доверенности определен статьей  87 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» и 

Инструкцией о порядке выплаты пенсий, пособий и осуществления 

других социальных выплат через объекты почтовой связи. 

Доверенность на получение пенсии в объекте почтовой связи 

национального оператора почтовой связи может быть выдана на срок не 

более одного года.  

Доверенность на получение пенсии должна быть удостоверена 

нотариально либо в порядке, установленном пунктами 3 и 4 статьи 186 

Гражданского кодекса Республики Беларусь. 

Доверенности граждан, находящихся на излечении в больницах, 

госпиталях, других организациях здравоохранения, оказывающих 

медицинскую помощь в стационарных условиях, удостоверенные 

главными врачами, их заместителями по медицинской части или 

дежурными врачами этих больниц, госпиталей и других организаций 

здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь в стационарных 

условиях, приравниваются к нотариально удостоверенной 

доверенности. 

Таким образом, пенсионер может оформить доверенность на 

получение пенсии в учреждении здравоохранения, на основании 

которой выплата пенсии будет производиться доверенному лицу. 

 

Вопрос: Кто имеет право на выход на пенсию по списку №1 и 

№2? 
Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями 

труда, независимо от места последней работы имеют: 

а) работники, занятые полный рабочий день на подземных 

работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями 

труда, – по списку № 1 производств, работ, профессий, должностей 



и показателей и по результатам аттестации рабочих мест со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 10 лет: 

- мужчины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 

10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 

на указанных работах; 

- женщины – при стаже работы не менее 15 лет 6 месяцев, из них 

не менее 7 лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период 

до 1 января 2009 года) на указанных работах. Начиная с 1 января 

2017 года, указанные 15 лет 6 месяцев стажа работы ежегодно 

с 1 января увеличиваются на 6 месяцев до достижения 20 лет. 

Работникам, имеющим не менее половины стажа работы с особо 

вредными и особо тяжелыми условиями труда до 1 января 2009 года, 

при наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин 

пенсии назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного 

возраста на 1 год – за каждый полный год такой работы мужчинам 

и за каждые 9 месяцев такой работы женщинам; 

б) работники, занятые полный рабочий день на других работах 

с вредными и тяжелыми условиями труда, – по списку 

№ 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей 

и по результатам аттестации рабочих мест со снижением 

общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет: 

- мужчины – при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 

12 лет 6 месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период 

до 1 января 2009 года) на указанных работах; 

- женщины – при стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 

10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 

на указанных работах. 

Работникам, имеющим не менее половины стажа работы 

с вредными и тяжелыми условиями труда до 1 января 2009 года, при 

наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин 

пенсии назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного 

возраста на 1 год – за каждые 2 года 6 месяцев такой работы мужчинам 

и за каждые 2 года такой работы женщинам. 

 

Вопрос: Являюсь получателем досрочной профессиональной 

пенсии в  соответствии с Законом Республики Беларусь 

«О профессиональном пенсионном страховании» и продолжаю 

работать. По достижении общеустановленного пенсионного 

возраста обратился за назначением пенсии по возрасту на общих 

основаниях. 

Можно ли засчитать в стаж работы для исчисления размера 



пенсии по возрасту период работы, во время которого я получал 

досрочную профессиональную пенсию? 

Досрочные профессиональные пенсии, назначаемые 

в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональном 

пенсионном страховании», выплачиваются до достижения 

общеустановленного пенсионного возраста. 

Статьей 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» предусмотрено, что периоды работы, иной деятельности, 

имевшие место после назначения пенсии по возрасту или за выслугу 

лет, засчитываются в стаж работы, если пенсионер не получал 

государственную пенсию за эти периоды. 

Досрочные профессиональные пенсии являются 

государственными досрочными пенсиями, которые отличаются от 

досрочных пенсий по возрасту за работу с особыми условиями труда и 

за выслугу лет порядком исчисления и принципом их финансирования. 

С учетом изложенного, при назначении пенсии по возрасту 

на общих основаниях периоды работы с получением досрочной 

профессиональной пенсии включению в стаж работы не подлежат. 
 

Вопрос: Как назначаются пенсии гражданам, которые 

проходили военную службу длительное время, но не приобрели право 

на пенсию как военнослужащие? 

Статьей 22¹ Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» предусмотрена возможность назначения трудовой пенсии 

по возрасту по достижении общеустановленного пенсионного возраста 

при страховом стаже не менее 10 лет гражданам, гражданам, которые 

длительное время (не менее 10 календарных лет) проходили военную 

службу (службу в военизированных организациях), но не приобрели 

права на пенсию в соответствии с Законом Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета 

Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз 

Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным 

ситуациям и органов финансовых расследований». Право на трудовую 

пенсию по возрасту им предоставляется при наличии стажа работы не 

менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин. 

 

Вопрос: Если по достижении общеустановленного пенсионного 

возраста нет страхового стажа, требуемого для назначения 

трудовой пенсии по возрасту, можно ли осуществлять уход за 

инвалидом 1 группы до достижения возраста, дающего права на 



социальную пенсию? Засчитается ли время осуществления ухода в 

стаж? Какая пенсия может быть назначена в этом случае? 

Право на пособие по уходу за инвалидом I группы либо лицом, 

достигшим 80-летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе, 

имеют лица не старше 65 лет – мужчины, 60 лет – женщины, при 

соблюдении условий, предусмотренных пунктом 2 Положения о 

порядке назначения и выплаты пособия по уходу за инвалидом I группы 

либо лицом, достигшим 80-летнего возраста, утвержденного 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 06.09.2006 

№ 1149. Достижение лицом, осуществляющим уход, возраста, дающего 

право на социальную пенсию (мужчины – 65 лет, женщины – 60 лет) 

является основанием для прекращения выплаты пособия по уходу. 

Периоды ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет, а также за престарелым, достигшим 80-летнего 

возраста, засчитываются в общий стаж работы, предусмотренный  

статьей  51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», 

до достижения возраста, дающего право на социальную пенсию.  

При этом: 

если все-таки гражданин не смог сформировать страховой стаж, 

требуемый для назначения трудовой пенсии по возрасту, то по 

достижении возраста мужчины – 65 лет, женщины – 60 лет, назначается 

социальная пенсия по возрасту;  

если у гражданина по достижении общеустановленного 

пенсионного возраста, имеется страховой стаж не менее 10 лет и общий 

стаж работы составляет не менее: у мужчин – 40 лет, у женщин – 35 лет, 

ему назначается трудовая пенсия по возрасту (статья 22¹ Закона 

Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»). 

 

Вопрос: При каких условиях супруге (супругу) может быть 

назначена пенсия по случаю потери кормильца, если она (он) занята 

(занят) уходом за детьми умершего кормильца, не достигшими 8 

лет? 

Согласно пункту «в» статьи 35 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении» супруга (супруг), занятые уходом за детьми 

умершего кормильца, не достигшими 8 лет, считается 

нетрудоспособным членом семьи, имеющим право на пенсию по 

случаю потери кормильца, если  они не работают. 

При поступлении на работу утрачивается право на пенсию по 

случаю потери кормильца, и прекращение выплаты пенсии по случаю 

потери производиться с первого числа месяца, следующего за тем, в 

котором наступили обстоятельства, влекущие прекращение выплаты  

пенсии. 



 

Вопрос: При каких условиях производится выплата пенсии по 

случаю потери кормильца лицам, обучающимся в учебных 

заведениях и не достигших 23-летнего возраста? 

В соответствии с пунктом «а» статьи 35 Закона Республики 

Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) право на пенсию 

по случаю потери кормильца имеют лица, не достигшие возраста 23 лет 

и получающие в дневной форме получения образования общее среднее, 

профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, 

специальное и дополнительное образование в Республике Беларусь или 

за пределами Республики Беларусь в соответствии с международными 

договорами.  

Также следует отметить, что лицам, получающим пенсию по 

случаю потери кормильца и обучающимся в учебных заведениях, 

необходимо предоставлять в орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, справку об обучении. В справке об обучении обязательно 

должны быть указаны: форма обучения; курс обучения; сведения о 

нахождении обучающегося на государственном обеспечении; сведения 

о предоставлении академического отпуска; сведения о сроке окончания 

обучения. 

Гражданам, своевременно не представившим справку об 

обучении, выплата пенсии приостанавливается. 

В случае прекращения учебы, перевода на заочное обучение, 

ухода в академический отпуск, помещения на государственное 

обеспечение, а также при возникновении других обстоятельств, 

влекущих изменение размера пенсии или прекращения её выплаты 

необходимо проинформировать орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, в 5-дневный срок со дня наступления таких обстоятельств. 

В случае несвоевременного сообщения этих сведений наступает 

материальная ответственность получателя пенсии (статья 93 Закона) и 

излишне выплаченные суммы пенсии будут взысканы (статья 94 

Закона). 

 

Вопрос: Если в день доставки пенсии пенсионер отсутствует 

по месту жительства, может ли он получить пенсию в другом 

городе? 

Получатели пенсий, выплата которым назначена органами 

по труду, занятости и социальной защите непосредственно в отделениях 

почтовой связи, могут получить денежные средства в любом отделении 

почтовой связи республики независимо от места проживания. 

 



Вопрос: Какое повышение пенсий предусмотрено за 

длительный стаж работы? 

Согласно статье 23 Закона Республики  Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» пенсии по возрасту назначаются в размере 55% заработка, 

принятого для исчисления пенсии. 

За каждый полный год стажа работы сверх 20 лет женщинам и 25 

лет мужчинам пенсия увеличивается на один процент заработка, но не 

менее чем на 1% минимальной пенсии по возрасту.  

При этом для лиц, достигших общеустановленного пенсионного 

возраста и имеющих стаж работы сверх 30 лет у женщин и 35 лет у 

мужчин увеличена до 0,7% средней заработной платы работников в 

республике, применяемой для корректировки фактического заработка 

пенсионера.  

Указанная минимальная цена стажа у лиц со стажем более 30 лет у 

женщин и 35 лет у мужчин применяется начиная с 31-го и 36 года стажа 

соответственно. 

А для лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста 

и имеющих стаж работы 40 лет и более у женщин и 45 лет и более у 

мужчин увеличение пенсии в размере не ниже указанного 

устанавливается начиная с 21-го и 26-го года стажа работы 

соответственно. 

Этой же статьей предусматривается дополнительное повышение 

пенсий лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, 

имеющим длительный стаж. Это происходит за счет более высокой 

стоимости каждого полного года стажа работы сверх 40 лет у мужчин и 

35 лет у женщин. Стоимость 41-го и 36-го года стажа составит 1,1% 

средней заработной платы для исчисления пенсии, 42-го и 37-го – 1,2%, 

43-го и 38-го – 1,3%, 44-го и 39-го – 1,4%, 45-го и 40-го – 1,5% средней 

заработной платы для исчисления пенсии (либо 0,7 процента средней 

заработной платы работников в республике, применяемой для 

корректировки фактического заработка пенсионера). 

Кроме того, в соответствии со статьей 56 Закона Республики  

Беларусь «О пенсионном обеспечении» лицам со стажем работы 36 лет 

у мужчин и 31 год у женщин при исчислении трудовой пенсии будет 

учитываться заработок в размере до 5-кратной средней заработной 

платы работников в республике (то есть при исчислении размеров 

пенсий будет учитываться индивидуальный коэффициент заработка до 

5).  

 

Вопрос: Куда необходимо обращаться за назначением пенсии, и 

какие документы нужно собирать?  



Работающие граждане и члены их семей (в случае потери 

кормильца) подают заявление о назначении пенсии через работодателя 

по месту последней работы. 

Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии 

документы и вместе с поданным заявлением и своим представлением 

направляет их в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение 

(управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома 

(далее – управление)) по месту жительства заявителя, подтвержденному 

регистрацией по месту жительства.  

Если гражданин не работает, то сбором документов и их 

преставлением должен заниматься сам заявитель.  

Более подробную информацию относительно того, какие 

документы должны быть представлены для назначения пенсии, можно 

получить в управлении по труду, занятости и социальной защите по 

месту жительства.  

 

Вопрос: Мой муж умер. Он получал неплохую пенсию. Могу ли я 

вместо своей пенсии получать его пенсию? 

Законодательством не предусмотрена возможность выплаты жене 

пенсии, которая причиталась бы её мужу. При определенных условиях 

(нетрудоспособность, нахождение на иждивении и др.) ей может быть 

назначена пенсия по случаю потери кормильца. При этом согласно 

статье 6 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

(далее – Закон) лицам, имеющим одновременно право на различные 

государственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору. 

Согласно статье 38 Закона пенсия по случаю потери кормильца 

назначается на каждого нетрудоспособного члена семьи в размере 40 

процентов заработка кормильца, принятого для исчисления пенсии 

(статья 56 Закона), но не менее 100 процентов минимального размера 

пенсии по возрасту (статья 23 Закона). 

В предусмотренных законодательством случаях к пенсии 

устанавливаются надбавки и повышения. 

За более подробной консультацией применительно к конкретной 

ситуации на основании документов пенсионного дела рекомендуем 

обратиться в управление по труду, занятости и социальной защите по 

месту получения пенсии. 

 

Вопрос: Какие доплаты к пенсии по возрасту устанавливаются 

пенсионерам, достигшим 75-80-летнего возраста? 

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 

16.01.2012г. №35 с 01.01.2012 года установлены следующие доплаты 

неработающим (в том числе не зарегистрированным в качестве 



индивидуального предпринимателя) получателям всех видов пенсий, 

достигшим 75-80-летнего возраста: 

75 лет – 75% минимального размера пенсии по возрасту; 

80 лет – 100% минимального размера пенсии по возрасту. 

Доплата устанавливается с 1 числа месяца, следующего за 

месяцем достижения указанного возраста. 

В соответствии со статьей 25 Закона Республики Беларусь «О 

пенсионном обеспечении» к пенсии по возрасту устанавливается 

надбавка на уход: инвалидам І группы – 100 процентов минимального 

размера пенсии по возрасту; пенсионерам, достигшим 80-летнего 

возраста, а также одиноким пенсионерам, нуждающимся по 

заключению МРЭК или ВКК в постоянной посторонней помощи, – 50 

процентов минимального размера пенсии по возрасту. При наличии 

права на надбавку на уход по различным основаниям, предусмотренным 

в настоящей статье, надбавка начисляется по одному из указанных 

оснований. 

 

Вопрос: Мне назначена досрочная пенсия по возрасту как 

многодетной матери. Будет ли учтено время работы после 

назначения пенсии для ее исчисления? 

Согласно статье 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работа после назначения пенсии по возрасту в стаж не 

засчитывается. Работа после назначения пенсии может засчитаться в 

стаж, если пенсионер не получал государственной пенсии за этот 

период.  

 
Вопрос: Если пенсионер устраивается на работу или 

увольняется, должен ли он об этом сообщить в орган по труду, 

занятости и социальной защите по месту получения пенсии? 

Да, должен. Так как указанные обстоятельства – трудоустройство 

и увольнение – в ряде случаев влияют на размер пенсии, подлежащей 

выплате.  

Обязанность пенсионера извещения органов, осуществляющих 

пенсионное обеспечение, об обстоятельствах, влекущих изменение 

размера пенсии или прекращение ее выплаты, а также о получении 

разрешения на постоянное проживание за пределами Республики 

Беларусь, выданного в установленном порядке в государстве его 

постоянного проживания, установлена частью третьей статьи 93 Закона 

Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». 

 

 

 


