
Вопрос: 

 

Работник совмещает две профессии с вредностью, на каждой 

работает по 0,5 ставки? Как формируется стаж? 

  

 Ответ: 

 

Начальник Лельчицкого районного сектора Гомельского 

областного управления Фонда социальной защиты населения Валентина 

Павловна Дашкевич  рассмотрела ситуацию на примере медицинского 

работника, который принят на 0,5 ставки на должность «врач-

кардиолог» и 0,5 ставки – «врач-кардиохирург». 

Профессиональному пенсионному страхованию (ППС) подлежат 

отдельные категории медицинских работников, при выполнении всех 

критериев оценки условий труда в совокупности. 
п. 23 Положения о критериях оценки условий труда для отдельных категорий 

работников и (или) особенностей (видов) выполняемых работ для целей 

профессионального пенсионного страхования и порядке их применения 

(Положение) 

 

Одним из критериев является занятость в должности не менее чем 

на полную ставку (оклад). 

 

Для применения в отношении медицинских работников критериев 

оценки условий труда работа на неполную ставку (оклад) одновременно 

в нескольких должностях в учреждении, организации (их структурном 

подразделении), в общей сложности составляющая занятость не менее 

чем на ставку (оклад), учитывается как занятость на полную 

ставку  (при соответствии этой работы иным установленным условиям) 
п. 25 Положения 

 

В связи с этим, медицинский работник, принятый на 0,5 ставки на 

должность «врач-кардиолог» и 0,5 ставки – «врач-кардиохирург», при 

выполнении вышеуказанных условий подлежит ППС, как занятый на 

полную ставку (оклад).  

 Данная ситуация соотносима и для педагогических работников. 

 

За периоды занятости в указанных должностях за работников 

уплачиваются взносы на ППС и формируется профессиональный стаж. 
 


