
 

 

Увеличение взносов для тех, кто платит в конвертах.  
   

Тема выплаты зарплаты с нарушением законодательства без её отражения 

в бухгалтерском учете в так называемом «конверте», находится на особом 

контроле у государственных органов, поскольку этот резонансный вопрос 

имеет значение не только для экономики государства, но и для каждого 

работающего гражданина, получающего зарплату таким способом. 

Главная цель выплаты заработной платы без отражения ее в бухгалтерском 

учете для недобросовестного работодателя – возможность минимизировать 

расходы на уплату налогов, пошлин, обязательных страховых взносов и иных 

платежей, а также не исполнять нормы трудового законодательства.  

Работающий гражданин, без официального оформления трудовых либо 

гражданско-правовых отношений, попадает в зону социального риска, 

утрачивает право, в первую очередь, на сумму обещанного заработка, на 

гарантированные государством выплаты в связи с временной 

нетрудоспособностью, а также на страховой пенсионный стаж.   К скрытой 

заработной плате (вознаграждениям), так называемой зарплате "в конверте", 

относятся выплаты работникам (гражданам) по трудовым и 

гражданско-правовым договорам без отражения в налоговом и бухгалтерском 

учете. 

 18 августа 2025 вступили в силу изменения, предусмотренные Законом 

Республики Беларусь от 12.07.2025 № 90-3 «Об изменении законов по 

вопросам государственного социального страхования и пенсионного 

обеспечения». Определен порядок начисления взносов в ФСЗН в случае, если 

выявлен факт выплаты зарплаты "в конвертах":  

• отменяется ограничение по максимальному объекту для 

начисления взносов – пятикратная величина средней заработной платы по 

республики (СЗП) за месяц предшествующий месяцу установления факта 

скрытой заработной платы (вознаграждения); 

• уплата взносов будет производиться из фактических сумм выплат 

заработной платы в «конвертах», но не ниже 1/30 пятикратной величины СЗП 

за каждый день выплаты заработной платы в «конвертах»; 

• для работников, получающих зарплату «в конвертах», в страховой 

стаж для пенсии будут учитываться выплаты из размера МЗП. 

Также следует помнить, что за неуплату обязательных страховых взносов 

с сумм выплаченной скрытой заработной платы (вознаграждения) в размере 

более 20 базовых величин к должностному лицу будет применена 

административная ответственность. А в случае умышленной неуплаты 

взносов на сумму, превышающую 2 500 базовых величин, предусмотрена уже 

уголовная ответственность. 
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