«Установлены многочисленные нарушения требований трудового законодательства на предприятиях агропромышленного комплекса»

Прокуратурой Лельчицкого района в октябре 2015 года  в порядке надзора за исполнением законодательства в организациях агропромышленного комплекса (далее – АПК)  проведен анализ соблюдения требований законодательства о труде на объектах сферы агропромышленного комплекса района. 

В ходе рассмотрения письменных и устных жалоб, поступивших в прокуратуру района, проведенных плановых проверок, а также мониторингов в истекшем периоде 2015 года прокуратурой района устанавливались многочисленные нарушения требований законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда практически во всех сельскохозяйственных организациях района.

 Практически во всех организациях АПК устанавливались нарушения требований закона о сроках расчета работников при увольнении.


 В соответствии с требованиями  ч.1 ст.77 ТК Республики Беларусь  при увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя, производятся в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие  выплаты  должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете.


Так,  к примеру, в ОАО «Новая Нива» при увольнении 05.03.2014 г. (пр.№5-к от 05.03.2014) Д., расчет был произведен только 02.04.2014 г., то есть спустя почти месяц, при увольнении 12.08.2014 г. (пр. №18-к от 12.08.2014 года) Р., расчет был произведен только 08.09.2014 г.
Аналогичные нарушения устанавливались в ОАО «Лельчицкий агросервис», ОАО «Звезда Полесья».


В соответствии со ст.176 ТК Республики Беларусь наниматель обязан выплатить средний заработок за время трудового отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска. Проверкой установлено, что многими организациями АПК выплата отпускных работникам, как правило,  производится несвоевременно.

В нарушение указанных требований в ОАО «Новая Нива»  приказом № 43-л от 29.05.2013 г. Б., находившейся в трудовом отпуске с 01.06.2013 г. отпускные выплачены только 28.06.2013 г. Не своевременно получили данные выплаты работники, находившиеся в трудовых отпусках согласно приказов №№27-л от 30.04.2014 г. Х. (выплаты произведены 26.05.2014), 29-а от 02.05.2014 г. Р. (выплачены 26.05.2014), 32-а от 02.05.2014 г. Г. (26.05.2014) и другие. Аналогичные нарушения устанавливались в ОАО «Лельчицкий агросервис», ОАО «Звезда Полесья».
Согласно ст.408 ТК  Республики Беларусь, до издания приказа нанимателя об удержании из заработной платы от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если работник не согласен с вычетом или его размером, трудовой спор по его заявлению рассматривается в порядке, предусмотренном законодательством. В остальных случаях возмещение ущерба производится в судебном порядке.

В нарушение указанной статьи многими организациями АПК объяснение у работников не отбирается и согласие работником на произведение удержаний не дается. 
Так, без получения согласия  приказом директора ОАО «Лельчицкий агросервис» № 246-п от 28.10.2014 удержан материальный ущерб с Б. в размере 3 008 820 рублей. С приказом последний не ознакомлен, согласие на удержание из заработной платы указанной суммы отсутствует. Аналогичные нарушения установлены и по приказу директора ОАО «Лельчицкий агросервис» № 6-п от 15.01.2015 об удержании из заработной платы с Г. (1 619 488 рублей). С приказом последний не ознакомлен, согласие на удержание от него не получено.

Аналогичные нарушения устанавливались в ОАО «Новая Нива», ОАО «Звезда Полесья».

Приказом директора ОАО «Новая Нива» № 24 от 01.07.2014  Ж. лишен заработной платы на 30%.


В соответствии с требованиями ст.197 Трудового кодекса Республики Беларусь за противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) устанавливается дисциплинарная ответственность.


Согласно ст.198 ТК Республики Беларусь за совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение. 
К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры.

Мера дисциплинарного взыскания в виде лишения заработной платы в Трудовом кодексе Республики Беларусь не предусмотрена. 


В нарушение указанных норм приказом директора ОАО «Новая Нива» № 23 от 28.06.2014  К. лишен заработной платы на 50%.

Приказом директора ОАО «Новая Нива» № 5 от 03.03.2014 к материальной ответственности привлечен животновод ОАО «Новая Нива» О. путем удержания за недостачу комбикорма в количестве 100 кг. из заработной платы в 3-х кратном размере в сумме 968 880 рублей. 


В соответствии со ст.400 Трудового кодекса Республики Беларусь работник может быть привлечен к материальной ответственности при одновременном наличии следующих условий: ущерба,  причиненного нанимателю при исполнении трудовых обязанностей; противоправности поведения работника; прямой причинной связи между противоправным поведением работника и возникшим у нанимателя ущербом; вины работника в причинении ущерба. 


При  определении размера  ущерба учитывается только прямой действительный  ущерб. Под прямым действительным ущербом понимаются утрата, ухудшение или  понижение ценности имущества. Хищением 100 кг комбикорма предприятию причинен ущерб в размере его стоимости. Удержание трехкратной стоимости 100 кг комбикорма незаконно. 

Согласно ст. 142 ТК Республики Беларусь, работа в выходные дни допускается по предложению нанимателя и только с согласия работника или по инициативе работника с согласия нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Кодекса. Если к работе в выходной день привлекается несколько работников, то наниматель должен получить согласие от каждого из них.

В нарушение ст.142 ТК без получения на это письменного согласия в связи с производственной необходимостью приказом директора ОАО «Лельчицкий агросервис» № 45-п от 03.04.2015 объявлен рабочим днем 04.04.2015 и 05.04.2015 для работников, занятых в проведении и обслуживании посевной компании (в приказе не указаны конкретные работники).

Аналогичные нарушения в приказах директора ОАО «Лельчицкий агросервис» № 14-п от 30.01.2015 о привлечении к работе в выходной день 31.01.2015 работников автотракторного парка, цеха по производству сапропелей и кормовых добавок (в приказе не указаны конкретные работники).

Аналогичные нарушения устанавливались в ОАО «Новая Нива», ОАО «Звезда Полесья».

Установлены грубые нарушения требований трудового законодательства в ОАО «Звезда Полесья» в части лишения работников заработной платы.

Так, приказом директора ОАО «Звезда Полесья» № 136 от 10.08.2015  все работники общества лишены заработной платы на 10% в связи с высоким удельным весом заработной платы в выручке.


Трудовым законодательством такая мера взыскания как лишение заработной платы не предусмотрена. 


На незаконно изданные приказы прокуратурой района были принесены протесты, по результатам рассмотрения которых незаконно удержанные суммы работникам предприятий были возвращены нанимателем в полном объеме.
